
 

株式会社 菊貞 

当社は、食肉製造・卸売業として、安全で高品質な商品を安定的に供給する責務を果たすとともに、事業
環境の変化や人材不足といった課題に対応し、持続的な成長を実現するため、リスキリングの推進に積極
的に取り組むことを宣言します。 
当社は、これらの取り組みを通じて、社員一人ひとりの能力向上と企業価値の向上を両立させ、地域社会
に貢献できる企業であり続けることを目指します。 

1．DX 推進による業務の高度化と生産性向上 
当社は、製造、配送、事務をはじめとする全社的な業務において、デジタル技術の活用を推進し、業務の
高度化および生産性の向上を図ります。 
在庫管理、品質管理、製造時間管理、配送・集金・営業活動等において、データに基づいた業務運営へ
移行するため、必要な知識・スキルの習得を目的としたリスキリングを計画的に実施します。 
 
2．付加価値創出と高度人材育成による競争力強化 
当社は、DX を単なる効率化の手段にとどめず、品質管理力、顧客対応力、提案力の向上を通じた付加
価値の創出につなげます。 
社員一人ひとりが主体的に学び、業務改善や価値創造に取り組むことができる環境を整備し、現場から
管理者に至るまで、変化に対応できる高度人材の育成を推進します。 
 
3．公正な評価制度と成長が報われる処遇の実現 
当社は、リスキリングへの取り組みや業務成果を適切に評価する人事考課制度を整備し、公正で健全な
評価を行います。 
社員の成長と企業の成長を結び付け、業績向上による増収を、評価に見合った処遇や賃金へ適切に反
映することで、働きがいのある職場づくりと持続的な人材定着を目指します。 
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